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LA ENSENANZA MILITAR EN ESPANA

La ensefianza MILITAR en Espana esta plenamente integrada
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), mas

conocido como Proceso de Bolonia (Grado y Posgrado)

Entre otros aspectos ello ha implicado:

* Cambios estructura curricular

 Cambios metodologicos y de mentalidad

e Sistema basado en la docencia =) sistema basado en el aprendizaje

* European Credit Transfer System (ECTS)= 25 horas (10 presenciales + 15 trabajo)



LA ENSENANZA EN EL CESEDEN

Cursos de Altos Estudios para la Defensa Nacional

Curso de Ascenso a Oficial General

Curso de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas

Curso de Defensa Nacional

Cursos de Alta Gestion

Cursos para oficiales superiores de paises amigos: Asia-

Pacifico, Iberoamérica, MENA, Afganistan
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Competencias:

Todos aquellos
requerimientos exigibles
a una persona para el
correcto desempeno de
su labor. Se pueden
adquirir desde un nivel
minimo hasta un nivel
excelente.

Caracteristicas
subyacentes a la
persona que determinan
su conducta

MODELO DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS
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S o APRENDIZAJE BASADO EN EL ALUMNO

Aprendizaje basado en el alumno, no en el profesor

 Elalumno es el sujeto principal y debe adoptar un papel activo

 El docente es un moderador que aporta su experiencia

e Técnicas didacticas:

estudio de casos
aprendizaje basado en problemas

aprendizaje por proyectos
Investigacion

* Mayor iniciativa y autonomia para el estudiante

Diferente metodologia de evaluacion (competencias)
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: 2. Pensamiento critico

|
' 3. Pensamiento creativo y prospectivo

I
' 4. Orientacion al logro

8. Investigacion Ligada a tareas

Ligadas a
las tareas

Ligada a la
propia persona

Competencias
Especificas

1. Politica de Seguridad y Defensa.
2. Planeamiento de la Defensa.
3. Planeamiento y conduccion de

Operaciones y Ejercicios.
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El alumno debe demostrar que efectivamente es competente.
¢Como observar?

e Cada competencia conlleva un resultado de aprendizaje (RA/RAG)

 Conocidos de antemano por el alumno (en las fichas de accion formativa FAF)

Descriptor 1

- = Su grado de
satisfaccion se evalua

Descriptor 2
Descriptor 3

mediante evidencias
observables recogidas
en rubricas

FAF de
cada
actividad
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CEMFAS. Rubrica para evaluar un RAG
Competencia general: Comunicacion eficaz (oral)

RAG 5.1.- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el mensaje y los medios a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia

DESCRIPTOR COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO CON RESPECTO AL DESCRIPTOR QUE SE EVALUA EJEMPLOS DE POSIBLES
C.Endesarrollo | B. Bien EVIDENCIAS

4{ Existen diferentes descriptores para el RAG. Por sencillez, nos concentraremos en el D4 ];
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rr.1ensa.|je o > CHERE adaptan a las diversas formales propios de fa mensaje a las de su discurso oral contacto visual con |a audiencia
situaciones, 1a situaciones y su oSO diversas buscando la * Ausencia de postura incorrecta,
comunicacion o verbal lenguaje no verbal no adaptandose en situaciones, su complicidad de la FEES MERTIBEEE, MENEE ),
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EVALUACION DE COMPETENCIAS

CEMFAS. Ejemplo de informe mensual de competencias

'______~

13-jun.-18 RAG-1 RAG-2 RAG-3 RAG-4 | RAG-5.1 RAG-5.2 ] RAG-6 RAG-7 RAG-8
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EVALUACION DE COMPETENCIAS

Ejemplo: CEMFAS. Papel del tutor orientador

Alumnos
0%%
Profesores Tutor '.‘
Portal .
Académico ~ i
Virtual
Plan de
accion
tutorial INFORMIE FINAL DE
COMPETENCIAS (individual)
I———



CONCLUSIONES

* La experiencia es positiva: encuestas y feedback

* Imprescindible cambio de mentalidad en alumnos y docentes
* La evaluacion es compleja pero rigurosa

* Las herramientas de trabajo colaborativo son una ayuda.

* Es util para el sistema (las Fuerzas Armadas).
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