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‘Un modelo de ensefianza es un plan estructurado que puede usarse para configurar
un curriculum, para disefiar materiales de ensefanza y para orientar la enseflanza en
las aulas.

*Enfoque: ¢ Qué ensenar?

*Metodologia ¢ Cémo ensenar?

*Evaluacion ¢Coémo medir los objetivos alcanzados?

Conociendo cada uno de estos elementos, se facilitara identificar que modelo de
ensefanza se esta empleando, aunque hay casos en los que se mezclan ciertos
elementos de cada modelo dando uno aparentemente diferente.

El Comando Superior de Educacién del Ejército de Guatemala, utiliza el modelo de
ensefianza “POR COMPETENCIAS”; el cual esta tipificado en la Politica Educativa 2018-
2038 y Directiva de Educacién No. RV/DI-EMDN-MDN-COSEDE-015-SAGE-2020 del
Ministerio de la Defensa Nacional.
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SISTEMA EDUCATIVO MILITAR

El sistema educativo militar, es el conjunto de instituciones educativas que imparten
conocimientos en las ciencias y artes militares, en sus distintos niveles y modalidades,
condicionados a la filosofia y doctrina del Ejército de Guatemala, bajo la rectoria del
Comando Superior de Educacion del Ejército de Guatemala.

El Comando Superior de Educacién del
Ejército, es el responsable de definir,
establecer y regir la educacion y doctrina del
Ejército de Guatemala, formulando vy
emitiendo las politicas y estrategias para su
desarrollo.
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EXISTEN TRES NIVELES DE ENSENANZA:

Educacion Militar

2
Capacitacion

“Esta  constituido  por
diferentes escuelas que
proporcionan entre otros,
capacitacion técnica vy
militar para el desarrollo
de competencias
especificas”.

Entrenamiento y
adiestramiento
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Nivel de Educacion Media Vocacional:

D000 0

Nivel de Formacion

a
Q
a

Nivel de Profesionalizacion:

a

Entrenamiento y Adiestramiento:

o000 00

Institutos Adolfo V. Hall de la Republica.
Escuela de Comunicaciones y Electrdnica
ETMA

Escuela Militar de Musica “MRAO
PEISOL

Escuela Politécnica
Escuela Naval
Escuela Militar de Aviacion

Escuelas COSEDE

Comandos Militares
Centro de Adiestramiento del Ejército
Escuela Kaibil

Escuela de Franco Tiradores

Escuela de Artilleria

Entre otros que imparten entrenamiento
para uso tacticode la f
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

¢ Instrumentos:

X/

+» De observacion y de revision de tareas:

v

Se pueden utilizar listas de cotejo:
Instrumento de Evaluacién de competencia
que permite determinar la presencia o
ausencia de una serie de elementos de una
evidencia.

Escala de Rango:

Consiste en una serie de indicadores y una
escala gradada para evaluar cada una.
Rubrica:

Es un conjunto de criterios y estandares,
generalmente  relacionado con los

objetivos de aprendizaje.

% De desempeiio:

Estrategias de ensefianza-aprendizaje,
acompafnadas de lista de cotejo, escala de
rango o rabrica.

¢ Pruebas objetivas:

Completacion, pareamiento, ordenamiento,
alternativas, opcion mdltiple y multi item de
base comun.
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1. Ministerio de Educacion (MINEDUC), lo relativo al Sistema Educativo Nacional.

2. Centro de Estudios Nacionales, Agropecuarios y Forestales (CENAF) de la Escuela
Nacional Central de Agricultura (ENCA), lo relativo a los Institutos “Adolfo V. Hall”, que
imparten Educacién Media, Agricola y Forestal.

3. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MINSALUD), lo relativo a la formacién
de Auxiliares de Enfermeria.

4. Instituto de Capacitacion y productividad (INTECAP), lo relativo a la capacitacion
técnica que se lleva a cabo en los centros educativos.

5. |Instituto Nacional de Administracion Puablica (INAP), lo relativo a formacion y
capacitacion del recurso humano del Ministerio de la Defensa Nacional.

6. Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad (INEES), lo relativo a
capacitacion y especializacion del recurso humano del Ministerio de la Defensa
Nacional.

7. Universidades del pais, lo correspondiente a la educacién del nivel superior, postgrado
y otros.

8. EIl Comando Superior de Educacion del Ejército de Guatemala, mantiene enlaces con
diferentes instituciones del pais o del extranjero que contribuyen en la educacion,
capacitacién y entrenamiento del Sistema Educativo Militar.
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1
Ley Constitucional del Orden
Publico

4

Ley del Servicio Civil
entre otras.

2

Ley Constitutiva del
Ejército de Guatemala

3

Ley del Organismo
Ejecutivo

“Un legado que construye futuro”
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LAS FORMAS ENQUE SE HACEN OPERATIVAS ESTAS LEYES HA VARIADO
DESDE LA PRIMERA GENERACION DEL LIBRO DE LA DEFENSA NACIONAL, EN
DOS GRANDES AREAS:

1. Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad: Establece la coordinacion
e integracion de esfuerzos de la institucionalidad a traves de una serie de

instrumentos que caracterizan el marco de Seguridad de la Nacion, siendo
estos:

a. Politica Nacional de Seguridad.

b. Agenda de Riesgos y Amenazas

c. Agenda Estratégica de Seguridad de la Nacion
d. Plan Estratéegico de Seguridad de la Nacion

2. La otra area de cambio, se refiere a la evolucion que puede ocurrir en la
naturaleza de los recursos, en la forma de accidn de los obstaculos o en

el entorno; convirtiéndose en el impulso de transformacion de las
capacidades dg,defensa.
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ESCENARIO PARA LA SEGURIDAD Y DEFENSA

1. A finales del afio dos mil cuatro el Grupo de Alto Nivel sobre las
amenazas, los desafios y el cambio, en su informe a la Asamblea
General de las Naciones Unidas se refiere a la seguridad colectiva y
el desarrollo de la prevencion.

2. Este grupo define como amenaza a la seguridad internacional a
cualquier suceso 0 proceso que cause muertes en gran escala o
una reduccion masiva en las oportunidades de vida y que socave
el papel del Estado como unidad basica del sistema internacional.

3. Por lo tanto establece seis grupos de amenazas que deben
preocupar al mundo hoy y en los escenarios por venir, siendo los
siguientes:

a. Las amenazas econdmicas y sociales, como la pobreza, las
enfermedades infecciosas y la degradacion ambiental.

b. Los conflictos entre estados.

c. Los conflictos internos, con la guerra civil, el genocidio y otras
atrocidades en gran escala

d. Las armas nucleares, radioldgicas, quimicas y biologicas.

e. Elterrorismo.

f. Ladelincuencia or“’ ada transnacional.
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SECRETARIA DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Y DE SEGURIDAD
DE LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

COORDINADORA
NACIONAL PARA
LA REDUCCION
DE DESASTRES

DE EDUCACION

MINISTERIO DE
GOBERNACION

PRESIDENCIA
DE LA
REPUBICA

PROCURADURIA
GENERAL DE LA
NACION
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MINISTERIO DE
RELACIONES
EXTERIORES

MINISTERIO DE
LA DEFENSA
NACIONAL

SECRETARIA DE
INTELIGENCIA
ESTRATEGICA
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GOBIERNO
GUATEMALA

INTELIGENCIA
DE ESTADO

GESTION DE
RIESGOS Y
DEFENA CIVIL

AMBITOS DE
FUNCIONAMIENTO
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SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA

PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

Defensa Civil
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Planificacion por Presupuestacion
capacidades por resultados

Disefo de
Fuerza

Evaluacion Plan Plan Operativo
operacional A Rector Anual

EVALUACION EVALUACION EVALUACION
COSTO-RIEZGO COSTO-BENEFICIO COSTO-EFICACIA

R [ _—_—
EVALUACCION POR METRICAS

AEA: Adecuado, eficiente y aceptado
VVA: Verificado, validado y acreditado

“Un legado que construye futuro”
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Planificacién por Programacion Presupuestacion
capacidades por rendimiento por resultados
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Control y proteccion del espacio aéreo, maritimo y
terrestre

Estabilidad del entorno
estratégico inmediato y en
laregion centroamericana
mediante mecanismos de
cooperacion, colaboracion

y coordinacion

Inversiones en
seguridad

Productos
de seguridad

Proteccion de los recursos
naturales estratégicos y
aseguramiento de la
infraestructura critica

Institucionalidad
de procesos

Disponibilidad
funcional de ofertas
energéticas y
tecnoldgicas

Fuente: Libro Blanco de
Seguridad
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Para el afio 2021, fecha en la que se estara celebrando
el bicentenario de la independencia nacional, se espera
gue el proyecto de gestion haya logrado construir las
capacidades del ndcleo de la defensa dentro de los
parametros de modernizacion y transformacion que
permitan fortalecer el cumplimiento de los objetivos
nacionales permanentes y actuales.

Fuente: Libro Blanco de
Seguridad
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GRACIAS POR SU ATENCION
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