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SISTEMA EDUCATIVO MILITAR

PERFIL

MILITAR

CONDICIONES EXTREMAS
SACRIFICIO

LUGARES INSALUBRES
JORNADAS EXTENUANTES

PROFESIONAL

* INGENIEROS
« MEDICOS

* DENTISTAS
* PILOTOS

+ ASESORES
* LIDERES

%

VALORES

4 HONRADES ES ACTUAR SIEMPRE EN TODO NACIONAIL
MOMENTO Y LUGAR CON INTEGRIDAD,
HONOR Y JUSTICIA, SIN ESPERAR DADIVAS A
)

CAMBI

CONTRAER COMPROMISOS O DEUDAS
CONTRARIAS A LA DISCIPLINA. COMO
SOLDADOS, EL AMOR A LA PATRIA ESHASTA
EL ULTIMO ALIENTO. e

INSTITUCIONALES

PERSONALES

PATRIOTISMO
HONRADEZ

w4 PATRIOTISMO.
FSEL AMOR A LA PATRIA, A GUATEMALA A
SUS TRADICIONES, HISTORIA Y VALORES

ESELRESPETO AL NDERA Y AL HIMNO

LO MAS HONROSO PARA UN SOLDADO S
PERDER LA VIDA POR LA PATRIA.
S CUMPLIR EL DEBER MILITAR

ACTOS DE CORRUPCION Y

VALOR

1 EL VALOR ES EL. QUE RIGE AL SOLDADO,
o1 EN TODOS LOS ACTOS DEL SERVICIO.

ot EL. VALOR MILITAR PERMITE RESOLVER Y
AFRONTAR CON EXITO CUALQUIER RIESGO.

o COMO SOLDADOS, EL AMOR A LA PATRIA BS
HASTA EL ULTIMO ALIENTO, ES DONDE SE
DEMUESTRA EL VALOR
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SISTEMA EDUCATIVO MILITAR

LIDERAZGO

MOTIVACION INTELIGENCIA

EMOCIONAL RESULTADOS

LEGITIMIDAD
AUTO
REALIZACION
RASGOS
‘! \" BIOLOGICOS - ADQUIRIDO!

RESONANTE

VISIONARIO

CUALIDADES

AUTOESTIMA COMNOCIMIENTO
I T 4> RECONOCIMIENTO
AUTORIDAD
ACEPTACION
[ SOCIAL ] / VALORES INSTITUCIONALES \
VIRTUDES Y VICIOS
\ / PARTICIPATIVO
SEGURIDAD Y REGLAS DE LA ORGANIZACION [> :>
BIENESTAR AUTORITARIO OBEDIENCIA
FISICO LEGALIDAD
/ ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION \
N4




INTELIGENCIA
EMOCIONAL

MOTIVACION

RESONANTE

AUTO h
REALIZACION

AUTOESTIMA

ACEPTACION
SOCIAL

SISTEMA EDUCATIVO MILITAR

PROCESO EVOLUTIVO DE LIDERAZGO

CUALIDADES

VALORES INSTITUCIONALES
VIRTUDES Y VICIOS

:\ ................... IW ....................

SEGURIDAD Y
BIENESTAR

REGLAS DE LA ORGANIZACION

RASGOS
BIOLOGICOS - ADQUIRIDOS
CONOCIMIENTO \

@ERACIONALIZACION EN EN

EJERCITO MEXICANO

PRINCIPIOS Y
CARACTERISTICAS DEL
DON DE MANDO

EXPERIENCIAS MILITARES

TIPO Y ESTILO DE
LIDERAZGO

SISTEMA EDUCATIVO
MILITAR

LEYES Y REGLAMENTOS
MILITARES

#

\
\_/ [ DISONANTE |

FISICO v

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

() FORTALECIMIENTO EN EL SEM

MODELO POR COMPETENCIAS

ORGANIZACION LINEAL
k ORGANIGRAMA VERTICAL /

. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS CONOCER




MODELO EDUCATIVO

« Actitudes

SER * Valores

+ Habilidades
HACER |+ Destreza
« Métodos

+ Trabajo colaborativo
CONVIVIRI. comunicacién
intrapersonal




MODELO EDUCATIVO

+ Habilidades
HACER |+ Destreza
« Métodos

+ Trabajo colaborativo
CONVIVIRI. comunicacién
intrapersonal




MODELO EDUCATIVO

+ Habilidades
+ Destreza
« Métodos

» Trabajo colaborativo
« Comunicacién
intrapersonal
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APLICACION DE TECNICAS DIDACTICAS @

Capacitacion
Bachillerato Licenciatura Posgrado Adiestramiento

A=amblea X

Clas= expositiva X X
Camisidn M

=
3

Corrillo

=
=

Cuc hic heo
Demostracion X X
Didlogo publico X

Didlogos simultd necs b4 X

Disc Leid nde gabinste X X

=

Disc L Eid nguiada

DiscLEidn porequipo X X

Dramatimcidn X X

Entrevista X
. Ertrevista colectiva 14

Estado mayor

= R R R

Exposicion X



APLICACION DE TECNICAS DIDACTICAS @

Capacitacion
Bachillerato Licenciatura Posgrado Adiestramiento

Foro X
Grupo de disssicn X
Interrogatoriogrupal

lorradas

Lectura dirigida

Liwia de ideas X

Me=a redonda

Mesa redonda conintermgador

Fare|

Problematizaciin X
Proyectos

Simposio

Taller

X R R B R B R R R R R R RR

= R R R R R R R

Técnica de caso



EVALUACION

Evaluacion ., o
diagnéstica o Evaluacién Evaluacion
" formativa sumativa o final
inicial
Autoevaluaciéon X
Debate X X
Diario o bitacora X
Ensayo X
Escala de apreciacion X
Lista de cotejo X X
Portafolio X
Proyectos X
Ribrica X
Solucién de problemas X
Técnica de caso X
Técnica de preguntas X X X




MODELO EDUCATIVO

Habilidades
Destreza
Métodos

Trabajo colaborativo
CONVIVIRI. comunicacién
intrapersonal




MODELO EDUCATIVO

Habilidades
Destreza
Métodos

Trabajo colaborativo
CONVIVIRI. comunicacién
intrapersonal

ORTA\%LUACION FORMATIE

-ECIMIENTO DEL 1P




CERTIFICACION w

- Competencias Laborales
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SECRETARIA DI

EDUCACION PUBLICA

- Sistema Educativo Militar \ / - Secretaria de Educacion Publica

© CERTIFICADORES EC0076
) — > £C0447 Desa!rrollo de
; Estandares.

ESTANDAR DE COMPETENCIAS: ASESOR EN SEGURIDAD NACIONAL




CONCLUSIONES

Desarrollo de un modelo educativo militar por competencias.

Modelo centrado en el alumno y en el docente.

Perfil del lider con capacidades que respondan a nuestras
necesidades de trabajo.

Elevar el nivel del Sistema Educativo Militar.

Profesionalizar al personal militar a través de la certificacion por
competencias.
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Sesion de
Preguntas y Respuestas
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i Por su Atencion,
Graclas !



