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SISTEMA EDUCATIVO MILITAR

MILITAR PROFESIONAL VALORES

• INGENIEROS

• MEDICOS

• DENTISTAS

• PILOTOS

• ASESORES

• LIDERES 

• CONDICIONES EXTREMAS 

• SACRIFICIO

• LUGARES INSALUBRES

• JORNADAS EXTENUANTES 

• INSTITUCIONALES

• PERSONALES

LIDERES

PERFIL



SISTEMA EDUCATIVO MILITAR

AUTORITARIO

PARTICIPATIVO

AFILIATIVO

TIMONEL

COACHING

VISIONARIO

LIDERAZGO
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS CONOCERFORTALECIMIENTO EN EL SEM MODELO POR COMPETENCIAS



MODELO EDUCATIVO
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APLICACIÓN DE TÉCNICAS DIDÁCTICAS
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EVALUACIÓN



MODELO EDUCATIVO



MODELO EDUCATIVO



CERTIFICACIÓN

CERTIFICADORES

SESION 

PLANEACIÓN

Capacitación Académica Competencias Laborales

Sistema Educativo Militar Secretaría de Educación Pública

Certificación
docente.

Certificación
discentes.

EC0076
Desarrollo de 
Estándares.

EC0447

EC0454

ESTANDAR DE COMPETENCIAS: ASESOR EN SEGURIDAD NACIONAL



• Desarrollo de un modelo educativo militar por competencias.

• Modelo centrado en el alumno y en el docente.

• Perfil del líder con capacidades que respondan a nuestras

necesidades de trabajo.

• Elevar el nivel del Sistema Educativo Militar.

• Profesionalizar al personal militar a través de la certificación por

competencias.

CONCLUSIONES
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Sesión de 

Preguntas y Respuestas



COLEGIO DE DEFENSA NACIONAL

¡ Por su Atención, 

Gracias !


